
Создавать СтоИмоСть для акцИонеров, удовлетворять раСтущИй СПроС Путем 

надежных ПоСтавок ЭнергореСурСов, выСокотехнологИчеСкого развИтИя, 

ЭкологИчноСтИ, руководСтвуяСь ПрИнцИПамИ уСтойчИвого развИтИя.
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наСтавничеСтво

надежноСть

СПраведливоСть 

ПрофеССионализм

ценности
ПрофеССионализм

Социальная ответСтвенноСть 

комПлаенС

транСПарентноСть

безоПаСноСть

риСк-ориентированный Подход 

Принципы

Оказание помощи и поддержки, вы-
страивание доверительных отноше-
ний со всеми заинтересованными 
сторонами, сохранение и передача 
накопленного опыта.

Обеспечение бесперебойной и ка-
чественной работы, осознание от-
ветственности перед будущими по-
колениями в вопросах окружающей 
среды и экологии, создание безо-
пасных, комфортных и конкуренто-
способных условий труда, верность 
принятым обязательствам.

Объективная оценка и справедли-
вость в решении любых вопросов, 
равные требования и возможности, 
возможность высказаться и быть ус-
лышанным.

Добросовестное отношение к по-
ставленным задачам, совершенство-
вание, внедрение различных ме-
тодов и подходов для повышения 
эффективности.

Высокий профессионализм залог нашей 
успешной деятельности. Мы стремимся 
создавать все условия для комфортной 
работы и реализации потенциала каждо-
го сотрудника Компании, предоставляя 
равные возможности для персонального 
и профессионального развития.

Стремимся вести производственную де-
ятельность оберегая окружающую среду 
и уважая сообщества, с которыми взаимо-
действуем.

Следование правилам позволяет нам 
быть командой профессионалов, объеди-
ненных общими целями, культурой пове-
дения и традициями.

Долгосрочное сотрудничество, диалог, 
соблюдение прав и баланса между инте-
ресами Компании и заинтересованными 
сторонами.

Генерируем энергию и стремимся делать 
это безопасными методами.

осознаем важность управления рисками 
и принимаем меры, направленные на сво-
евременную идентификацию и снижение 
их уровня.
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