
В соответствии с Уставом Компании размер и по-
рядок выплаты вознаграждений членам Совета 
директоров определяется решением Единственно-
го акционера, а размер вознаграждения, порядок 
и условия выплаты вознаграждений Председателя 
и членов Правления определяется в соответствии 
с «Правилами оценки деятельности и вознаграж-
дения руководящих и управленческих работников 
АО «Самрук-Энерго». 

Вознаграждение членов Совета директоров

За выполнение обязанностей члена Совета дирек-
торов АО «Самрук-Энерго» Независимые директора 
получают годовое фиксированное вознаграждение.

Независимому директору компенсируются расходы 
(проезд, проживание, суточные), связанные с выез-
дом на заседания Совета директоров и Комитетов 
Совета директоров АО «Самрук-Энерго», проводи-
мые вне места постоянного жительства Независимо-
го директора.

Вознаграждение Независимым директорам 
за 2023 год составило 38 084 964, 65 тенге. Неза-
висимые директора — члены Совета директоров 
по состоянию на 31 декабря 2023 года составляют 
три человека. Иные выплаты отсутствуют.

Вознаграждение членов Правления

Выплаты вознаграждения Правлению осущест-
вляются на условиях и в порядке соответствия 
«Правилам оценки деятельности и вознагражде-
ния руководящих и управленческих работников 
АО «Самрук-Энерго».

Правила оценки основываются принципах:

 • Взаимосвязи вознаграждения с выполнением 
задач, отвечающих интересам Компании и ее ак-
ционера;

 • Простоте и прозрачности принципов определе-
ния размера вознаграждения;

 • Зависимости размера вознаграждения от ре-
зультатов деятельности Компании и результа-
тивности работников.

 
Руководитель и члены исполнительного органа 
оцениваются Советом директоров. Основным кри-
терием оценки является достижение поставлен-
ных КПД.

Вознаграждение ключевого руководящего персо-
нала представляет собой заработную плату, пре-
мии и прочие краткосрочные вознаграждения ра-
ботникам.

В 2023 году вознаграждение ключевого руководя-
щего персонала составило 358 800,76 тыс. тенге. 
По состоянию на 31 декабря 2023 года ключевой 
руководящий персонал Компании составляет пять 
человек. 
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По итогам деятельности Компании по состоянию 
на 31 декабря 2023 года количество объявленных 
ценных бумаг достигло 8 602 187 штук, из них раз-
мещенных — 6 311 967 штук.

Номинальная стоимость одной простой акции 
по состоянию на 31 декабря 2023 года составила 
10 000 тенге.
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